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Liebe Clubfreunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

als im Frithjahr Bundesprésident
Professor Dr. Horst Kohler zur
Eréffnung der Hannover-Messe
sprach, erwartete man richtungs-
weisende Appelle an Politik und
Wirtschaft. Welche Mafinahmen
konnten uns seiner Meinung nach
befdhigen, die aktuelle Flaute zu
tiberstehen und gestérkt aus der
Krise hervorzugehen?

Neben der notwendigen Wieder-
belebung ethischer Werte und der
existentiellen Bedeutung nachhal-
tiger Produktion betonte Kohler
die Forderung unserer Potentiale
durch gute Aus- und kontinuierli-
che Weiterbildung. Wir miissen die
bewihrten Stiarken férdern, mit
denen wir auch in Zukunft erfolg-
reich sein konnen. Nach Kohlers
Worten gilt es, Moglichkeiten fiir
eine hohere Wertschopfung und
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Freirdume fiir Innovationen zu
schaffen.

In die gleiche Richtung zielte
Bernd M. Michael, der Prasident
des Deutschen Marketing Verban-
des, auf der diesjdhrigen Friih-
jahrstagung. Wir sollten nicht von
einer Krise, sondern von einer
,neuen Realitdt” sprechen, auf
die wir uns einzustellen haben.
Benchbreaking statt Benchmar-
king. Nur mit frischen Ideen,
kompromisslosem Denken und
mutigem Handeln kénnen wir die
Zukunft gestalten. Unter dieser
Pramisse wollen wir im Rahmen
unseres Veranstaltungsprogramms
die unterschiedlichen Aspekte
erfolgreichen Marketings analy-
sieren und diskutieren. Seien Sie
also dabei, wenn wir durch unse-
re Gastreferenten von den Bes-
ten lernen und gemeinsam iiber
Losungen fiir die ,neue Realitat”
nachdenken. Vor allem sagen Sie
uns bitte, welche Themen IThnen
besonders am Herzen liegen,
damit wir sie in die Programmpla-
nung fir 2010 aufnehmen und in
einem entsprechenden Veranstal-
tungsfomat umsetzen kénnen.

Seien Sie auch dabei, wenn es am
30. Oktober in Berlin auf dem 37.
Deutschen Marketingtag heif3t:
,Keine Kompromisse — Marketing
der neuen Realitat”.

Herzlichst Thr
Vok Dams, Prasident
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Deutschland am Scheideweg

" Mit Verve

Am 07. Mai 2009
berichtete der Langenfel-
der Unternehmer Dieter
Reitmeyer mit grofiem
Engagement von seinem
erfolgreichen Konzept
der Mitarbeiterforde-
rung. 28 Mitglieder und
22 Giste diskutierten im
Anschluss noch lange
im tec.nicum der K. A.
Schmersal GmbH in
Wuppertal. Verantwort-
lich zeichneten Doris
Andernach-Schroder
und Dr. Kletzander

fiir den Vorstand, Vok
Dams moderierte.

Die Zukunft heifd3t
Entwicklung

Weiter so geht nicht. In der Globali-
sierung gelten andere Regeln. Doch
der Zwang zum Umdenken stellt
die Gesellschaft hierzulande vor
eine grofie Herausforderung. Denn
der gewohnte Spitzenplatz in der
Wirtschaft ist akut von aggressiv-
en Mirkten wie China und Indien
bedroht, wenn die vorhandenen
Innovativpotentiale in Deutsch-
land nicht starker gefordert wer-
den. Ohne die aktive Mithilfe der
Beschiftigten in allen Branchen
lasst sich dieses Ziel nicht umset-
zen. Aber wie kann ein Unterneh-
men es schaffen, seine Mitarbei-
ter zu motivieren, alles fiir den
Arbeitsplatz einzusetzen?

Dieter Reitmeyer fasste den Ent-
schluss, sich mit seiner 1996 in
Langenfeld gegriindeten Redi-
Group dieser schwierigen Fiih-
rungsaufgabe zu stellen. Dabei
hat er bewusst eingefahrene Wege
verlassen und erreicht, was er
sich vorgenommen hatte. Mehr
tiber das ungewohnliche Kon-
zept des engagierten Mannes, der
nach eigenem Bekunden nie ein
Gutmensch sein wollte, erfuhr
der Club am 7. Mai 2009 in einem
interessanten Live-Vortrag.

Keine Mutter Theresa

Der Langenfelder Unternehmer
ist beileibe kein Traumer, der sich
zum Schutzengel der Arbeitslosen
berufen fiihlt. Dieter Reitmeyer



sieht sich vielmehr als Chancen-
geber fiir Leute, die aufgrund ihres
Alters oder wegen mangelnder
Qualifikation auf dem Arbeits-
markt im Abseits stehen. Ein un-
haltbarer Zustand angesichts des
steigenden Fachkréftemangels.
Allein bei den Ingenieurberufen
sind 44.000 Stellen vakant, doch
die Gesellschaft ist aufSerstande,
die Liicken zu schlieSen, die durch
das altersbedingte Ausscheiden
der Fachkrifte entstehen.

Dieter Reitmeyer hat in seiner
Firma ein Experiment gewagt und
120 Menschen ein Job-Training
angeboten, um ihr Praxiswissen
und ihre Fremdsprachenkennt-
nisse auf den neuesten Stand zu
bringen. 98 der Kandidaten er-
hielten einen Ein-Jahres-Vertrag,
78 sind inzwischen fest angestellt.
Eine Erfolgsquote, die fiir sich
spricht.

Gemeinsam durch
die Krise

Als 2008 die Konjunktur zu schwi-
cheln begann, geriet das Geschift
des Dienstleistungsunternehmens
Redi-Group ebenfalls ins Stocken.
Auftrage wurden storniert, neue
Projekte zuriickgestellt. Fiir das
Reitmeyer-Team kein Grund,
Triibsal zu blasen. ,Bei uns gibt es
jetzt nur noch Verkéufer”, erklarte
der Firmenchef mit Stolz. ,Jeder
bemiiht sich, mit neuen Service-
Ideen potentielle Kunden zu
akquirieren und auf diese Weise
Geld in die Unternehmenskasse zu
bringen.”

Ein Credo fur die soziale
Gerechtigkeit

Dieter Reitmeyer weif3 aber auch,
dass im Lande einiges schief
lduft. Die Bereitschaft zur Selbst-
kritik ist kaum vorhanden; viele
verlassen sich darauf, dass der
Stiarkere den Schwachen mit-
nimmt, ohne dass dieser sich aus

eigenem Antrieb weiterentwickelt.

Dagegen wird mit Vehemenz das
eingeklagt, was einem zusteht.
Und: Schuld haben grundsétzlich
immer die anderen.

Mit sozialer Gerechtigkeit hat
dies alles nichts zu tun. Der Lan-
genfelder fordert deshalb einen
konsequenten Systemwechsel:
Der Mensch gehort in den Mittel-
punkt allen Handelns und nicht
die groftmogliche Gewinnma-
ximierung. Gleichzeitig miissen
die Unternehmen flexibler sein
und biirokratische Hemmnisse
abgebaut werden. Entscheidend
aber ist, dass jeder einzelne sein
Leben selbst in die Hand nimmt
und aktiv wird. Dann, davon ist
Dieter Reitmeyer iiberzeugt, wird
jedermann seine Chance auf dem
Arbeitsmarkt bekommen und
nutzen kénnen.

Fotos: Freistil
Text: Brigitte Waldens
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" Déja-vu
Erlebnis

Am 26. Mai 2009 safSen
36 Mitglieder und 20
Giste des Marketing
Club mit rund 40 Per-
sonen aus dem Umfeld
der Hochschule wieder
in einem Horsaal der
Bergischen Universitit
Wuppertal. Fiir viele der
Ort, an dem sie selbst
vor langer Zeit studiert
hatten. Mit Vergniigen
und Spannung verfolgte
man den Vortrag von
Prof. Dr. Tobias Langner
zum Thema Markenbin-
dung. Norbert Brenken
war verantwortlich fiir
diesen Abend und mode-
rierte mit viel Esprit.
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Die vergebliche
Liebesmiihe

Wir wiirden gern, wenn wir nur
konnten. Doch wir schaffen es
nicht, einer Marke lebenslang

die Treue zu halten. Denn das
Flirten mit anderen attraktiven
Wettbewerbern ist zu verfiihre-
risch, um standhaft zu bleiben.
Prof. Dr. Tobias Langner, Club-
freund und Professor an der
,Schumpeter School of Business
and Economics”, préasentierte die
erniichternde Wahrheit: Laut einer
GfK-Studie haben wir es mit einer
Massenerosion der Markenbin-
dung zu tun.

Von 43% der Kunden, die sich
stark mit einer Marke verbunden
fiithlen, sind nach drei Jahren nur
noch 25% tibrig. Vor allem First
Choice Buyer gehoren zu den
Wechslern. Die meisten Unterneh-

f fifmer und eyviy ,

men versuchen, die entstandenen
Locher mit verstdrkter Werbung
von Neukunden zu stopfen.
Wesentlich intelligenter wiére es,
gerade Stammkunden bevorzugt
zu behandeln, damit es gar nicht
erst zu einem Verlust kommt.

Alles nur Gefuhlssache?

Ausschlaggebend dafiir, ob ein
Verbraucher geht oder bei einer
Marke bleibt, ist die Emotion.
Sie dominiert bereits im Unterbe-
wusstsein die Entscheidung pro
oder contra — innerhalb von 100
Millisekunden.

Die Ratio legitimiert spater nur
noch diesen Entschluss. Da die
Emotion simtliche Komponenten
des Urteilsvermdgens beeinflusst,
hingt viel von der schnellen Wahr-
nehmbarkeit und der Glaubwiir-
digkeit ab.



Neben dem Vortrag von
Prof. Langner lieferte Prof.
Dr. Michael J. Fallgatter, De-
kan der Schumpeter School
of Business and Economics
und Gastgeber des Abends,
Einblicke in den breitgefa-
cherten Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften an
der Bergischen Universitit.
Ganz im Sinne des Namens-
gebers J. A. Schumpeter
stehen hier Innovation und
unternehmerische Dynamik
im Mittelpunkt von Lehre
und Forschung. Dabei bietet
die Verbindung von Be-
triebs- und Volkswirtschafts-
lehre zahlreiche Schnitt-

stellen zu benachbarten

Disziplinen. Ein Konzept,
das international seine Wiir-
digung findet. So liegt die
Schumpeter School in ver-
schiedenen Rankings haufig
weit oben. In einer aktuellen
Untersuchung der Zentrale
fiir Hochschulentwicklung
liegt der Wuppertaler Fach-
bereich unter den 45 Besten
von insgesamt 5500 europadi-
schen Instituten.

Ziel muss sein, so rasch wie
moglich samtliche Sinne anzu-
sprechen. Nur dann erreicht ein
Produkt die gewtinschte Wirkung
beim Konsumenten: Eine positive
Einstellung und somit ein nach-
haltig gutes Ergebnis.

Markenliebe macht nicht
blind

Wenn sich zwei Menschen inein-
ander verlieben, wird der Verstand
ausgeschaltet. Bei der Marken-
wahrnehmung dagegen geht die
Kritikfahigkeit nicht verloren. Die
Ratio spielt immer eine gewisse
Rolle, um die Emotion zu recht-
fertigen. Eine erfolgreiche Ver-
marktung sollte daher bestimmte
Kriterien erfiillen. Zum einen muss
sich die Marke emotional prisen-
tieren. Zum anderen sollte sie aber
auch eigenstindig, differenziert
und mit erlebbarer Asthetik auf-
treten sowie intelligent und mul-
tisensonal kommuniziert werden.
Auf diese Weise lassen sich alle
Nervenzellen aktivieren und der
Lerneffekt fordern. So bleibt die
Marke in guter Erinnerung, was
sich auf die nichste Kaufentschei-
dung gewinnbringend auswirkt.

Fotos: Freistil
Text: Brigitte Waldens



® Einmaliger
Genuss

Die meisten der 44
Mitglieder und 14 Giste
kamen am 25. Juni in
der Solinger Niederlas-
sung der Daimler AG
zu dem fiir ihr Leben
einmaligen Genuss, im
besten Auto aller Zeiten,
einem echten May-
bach, Platz zu nehmen.
Patrick Marinoff, Global
Brand Manager aus
Stuttgart, erliuterte die
Marketing-Strategie

des Unternehmens.
Verantwortlich fiir
diesen Abend war Doris
Andernach-Schroder.
Clubmitglied Daniel

Bartos moderierte.

Auf dem Auto-Olymp ist die

Welt noch in Ordnung. Maybach
sei Dank. Allerdings wird dort
oben, wie in extremen Gipfella-
gen tiblich, die Luft sehr dinn.
Deshalb sind nur einige Wenige
auserwihlt, den elitiren Kreis zu
betreten. Und 900.000 Euro sollten
sie mindestens als Startkapital
mitbringen, um sich den Einstieg
in das beste Auto aller Zeiten zu
leisten. Davon konnte sich der
Club im Vortrag von Global Brand
Manager Patrick Marinoff aus
Stuttgart in der Mercedes-Nieder-
lassung Solingen iiberzeugen.

Ein Privatjet auf Radern

Die Marke Maybach steht fiir
Luxus pur. 640 PS bewegen das
neue Flaggschiff aus der Maybach
Manufaktur. Allein mit dem
Standardpaket ergeben sich zwei
Millionen Konfigurationsméglich-
keiten, um aus dem Objekt der
Begierde ein Unikat zu kreieren.

Stiick fiir Stiick wird das edle Teil
am Standort Sindelfingen genau
nach Kundenwunsch von Hand
gefertigt. Selbstverstdandlich steckt
in jedem ,Maybach Zeppelin” ein
Maximum an ultimativer Technik,
getreu dem Wahlspruch: Nur das
Allerbeste aus dem Allerbesten
schaffen. Damit das AuSergewdhn-
liche auch auflergewohnlich bleibt,
ist die Auflage des Zeppelin von
MM auf 100 Exemplare limitiert.



Karriere eines Waisenkindes

Rund 60 Jahre hat es gedauert, bis der Mythos Maybach zu
neuem Leben erwachte. Nach dem Tod seiner Eltern wuchs der
junge Wilhelm Maybach in einem Waisenhaus in Reutlingen auf,
wo der talentierte Knabe zum ersten Mal mit Gottlieb Daimler
zusammentraf, der ihn spéter in sein Unternehmen holte und in
den Folgejahren zum Chefingenieur beférderte. 1909 machte sich
Wilhelm Maybach mit seinem Sohn Karl selbstdndig. Die ,May-
bach Motorenwerke” lieferten u.a. Antriebe fiir das Luftschiff
Zeppelin; auflerdem produzierte der Betrieb bis 1940 ca. 1.800
Fahrzeuge in Premiumqualitét, die den Namen Maybach tiber die
Grenzen Deutschlands hinaus berithmt machten. Nach dem Krieg
wurde es still um die Marke MM. Erst mit der Ubernahme durch
Mercedes-Benz fand der Dornrdschenschlaf 2002 ein Ende.

Willkommen in der Maybach-Community

Die kleine, aber feine Zielgruppe der potentiellen Maybach-Fahrer
bildet ein Gesellschaftssegment mit herausragendem Anspruch.
Der illustre Zirkel bleibt gerne unter sich, wenn es darum geht,
Luxus live zu genieflen. Dieses elitdre Bediirfnis erfiillt Maybach
durch aufwéndige Events an trendigen Orten. Fiir das Unterneh-
men lohnt sich die Investition allemal, weil durch solch ein Come-
together hiufig neue Kunden gewonnen werden. Doch Gewinn-
maximierung ist bei Maybach nur eine Seite der Medaille. Denn
wer Geld verdient, sollte anderen gegeniiber nicht geizig sein. Die-
sem Prinzip folgend, engagiert sich die Maybach-Stiftung in aller
Welt und mit organisatorischer Hilfe der UN begabte Menschen,
die aufgrund ihrer schlechten Lebensverhiltnisse sonst keine Bil-
dungschance hitten. Auch das gehort zum Mythos Maybach.

Fotos: Freistil
Text: Brigitte Waldens
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radprax
Wuppertal
Solingen
Hilden
Diisseldorf
Miinster

radprax

Gesellschaft fiir
Medizinische
Versorgungszentren mbH

Bergstr. 7-9
42105 Wuppertal
Fon: 0202 / 24 89-0

info@radprax.de
www.radprax.de

1957 in Wuppertal gegriindet gilt
die radprax heute als eines der
modernsten radiologischen, strah-
lentherapeutischen und nuklear-
medizinischen Zentren in Deutsch-
land, in das Erfahrungswerte aus
tiber 50 Jahren Praxis einfliefSen.
Im Bergischen Land sind wir
fithrend beim Einsatz modernster
Medizintechnologie sowie der Ein-
fithrung neuer zukunftsweisender
Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden.

Wir verbessern regelmaf3ig unsere
Geridteausstattung, aktuell in der
Strahlentherapie, Mammographie
und im Bereich MRT - nicht um
der Neuigkeit willen, sondern um
unseren Patienten eine hochstmog-
liche Qualitiat der medizinischen
Leistung zu bieten. Denn die Qua-
litdt der radiologischen Leistung
steigert die Sicherheit in der Diag-
nose und der Therapie.

Die Fachgebiete der Radiologie,
Nuklearmedizin und Strahlenthe-
rapie sind die Schnittstellen vieler
medizinischer Fragestellungen.
Zu uns kommen Patienten aller

anderen Fachdisziplinen, um eine
spezifische Fragestellung mit bild-
gebenden Methoden zu kléren,
Beschwerden mittels Schmerzthe-
rapie zu lindern oder um gut- und
bosartige Erkrankungen zu thera-
pieren.

Die radprax Gruppe deckt mit
derzeit fiinf Unternehmen an 13
Standorten in NRW, zumeist an
Klinikstandorten, das gesamte
Spektrum der modernen bildge-
benden Verfahren in der radiologi-
schen und nuklearmedizinischen
Diagnostik sowie der Strahlenthe-
rapie ab und beschéftigt mehr als
40 Fachérztinnen und Fachérzte
sowie iiber 240 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Mit den kooperie-
renden Krankenh&usern und Pra-
xen betreiben wir einen intensiven
Austausch, um den gemeinsamen
Patienten eine bestmdgliche me-
dizinische Versorgung zu gewihr-
leisten.

radprax



Schwieriges ist einfach am besten.

www.dialoop.de

Familiendruckerei
2009
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Druckhaus Ley + Wiegandt Wuppertal

Fir neuen Dialog.

Das Druckhaus Ley + Wiegandt hat sich gegen
280 Wettbewerber durchgesetzt und ist als
«Familiendruckerei des Jahres 2009" nominiert.

Im Rennen um die begehrten Trophden wurde das
Familienunternehmen von einer 21-kdpfigen Jury
ins Finale der DruckBtMedien-Awards 2009 gewahlt.
Damit geht es fiir das Wuppertaler Unternehmen
auf die Zielgerade zur feierlichen Preisverleihung in
Berlin. Der von der Fachzeitschrift Druck&Medien
ausgelobte Award gilt als eine der begehrtesten
Branchenauszeichnungen.

«Wir sind stolz, es unter die Finalisten geschafft zu
haben®, sagt Geschaftsfihrer Jan Vetter Unsere
Geschiftspartner schitzen die Vorteile einer Zusam-
menarbeit mit einem familiengefihrten Unterneh-
men", erganzt Geschaftsfiihrerin Silke Vogel.

Die beiden Unternehmensnachfolger haben 96 lahre
nach Griindung der Firma wichtige Impulse gesetzt.
Mitte 2008 wurde in einen neuen Standort im Indus-
triegebiet Nachstebreck und in neueste Technik in-
vestiert. Damit setzt das Unternehmen Malistébe fiir
effiziente und zeitgemidle Drucksachenherstellung.
Ley + Wiegandt beschaftigt mehr als 40 Mitarbeiter
und bietet ein lickenloses Portfolio fir Druckpro-
dukte und Printsolutions aller Art.




DESIG
N IST DIK-
TATUR

Oder wie hatten Sie sich die Zusammenarbeit mit lhrer Agentur vorgestellt?
Weitere Informationen zu unserer Machtlibernahme finden Sie im neuen Propagandaheft

und unter www.longjaloux.de bﬁro|0ngja|oux

Qualitét keine Fragen der Veranstaltungs-

CULINARIA CATERING - Einfach besonders.
grofie oder des Veranstaltungsortes sind.

3‘ | 1 F,
! i
Q-: : 4" :FXET ""_1 g ’ P Zugeschnitten auf Thre Ziele und Wiin-
NailiEaan  § . __.4 _sche iibernehmen wir Verantwortung fiir
: : ¢ : das Ganze und unterstiitzen Sie auch gern
in den Bereichen Dekoration, Location-
auswahl, Bestuhlung und Technik.

Bei Veranstaltungen von 20 bis tiber 2.500 Mit einem gewachsenen Team steht
Personen sind wir als Eventcaterer Ihr Partner = CULINARIA CATERING fiir Genuss und
fur kulinarische Geniisse, die perfekt auf Thren Service, der Atmosphére schafft, um den
Anlass abgestimmt sind. Ob Firmenevent, Erfolg Ihrer Veranstaltung konsequent
Kongress, Gala, Produktprésentation, Busi- zu unterstiitzen — getreu unserem Motto:
nessmeeting oder private Feier, wir beweisen ,Einfach besonders.”

seit vielen Jahren, dass kreative Kiiche und www.culinariacatering.de




Samstag 07.11.2009

%=1 Universitats

der Bergischen Universitat Wuppertal

Unter dem Motto , Tradition
modern erleben” prasentiert
die Bergische Universitét
Wuppertal am Samstag, den
07.11.2009 bereits zum siebten
Mal den Universitdtsball in der
Historischen Stadthalle .

tatsball zu erleben.

Am Nachmittag werden die
Absolventen des Jahrganges
2008/ 09 offiziell geehrt und
verabschiedet. Danach sind
am Abend auch Studenten,
Professoren und Mitarbeiter
aus der Universitdt gemeinsam
mit Vertretern aus Industrie,
Wirtschaft und Kultur sowie
alle tanz- und ballbegeisterten
Nachtschwarmer herzlich

Radio Wuppertal.
finden Sie unter

ren!

team. .
arbeit

Premium-Service fiir Wuppertaler Arbeitgeber

Or Unternehmer in Wuppertal, die sich am heimischen
Arbeitsmarkt orientieren wollen und kompetente Beratung
bei ihrer Personalplanung suchen, bieter die ARGE Wup-
pertal eine ganz spezielle Dienstleistung: Das team:arbeit
wihlt gezlelt und individuell diejenigen Bewerber aus, die Gber die
gewlnschren Qualifikationen verfligen. Die Ansprechpartner in
diesem besonderen Arbeltgeberservice setzen alles daran, fiir jeden
Betrieb die richtigen Mitarbeiter zu finden. Denn gemaft der Phi-
losophie der ARGE Wuppertal, die ortsansassige Wirtschaft durch
Kemmunikation und zweckdienliches Handeln zu unterstitzen, en-
gagieren sie sich fiir die Qualitat der Mitarbeiter, die eine wesent-
liche Voraussetzung fiir den Erfolg der Wuppartaler Unternehmen ist.

2009

eingeladen, einen unvergessli-
chen Abend auf dem Universi-

Durch das Programm von
Klassik bis Jazz fiihrt Yvonne
Peterwerth, Moderatorin bei

Weitere Programmbhighlights
und Informationen zum Ball

www.uniball.uni-wuppertal.de.

Und vergessen Sie nicht,
Thre Karte online zu reservie-

WWW.UNIBALL-WUPPERTAL.DE

Als strategischer Partner flr die Besetzung freier Arbeits- und
Ausbildungsplitze in Wuppertal unterbreitet der Arbeitgeberser-
vice team:arbelt nicht nur passgenaue Vorschlige, sondern fihrt
rusammen mit interessierten Unternehmen auch Stellenbérsen
durch. Hier kann sich eine grifiere Zahl von Bewerbern prasentie-
ren. Selbstverstindlich hilft das team:arbeit auf Wunsch bei der
Entwicklung von Stellenprofilen und informiert umgehend, wie
rasch und prazise eine ausgeschriebene Stelle besetzt werden kann.

Eine wichtige Aufgabe sieht das team:arbeit in der Beratung der
Wuppertaler Arbeltgeber hinsichtlich der miglichen Firderlels-
stungen. Hierzu z3hlen die Eingliederungszuschiisse, der Beschif-
tigungszuschuss nach § 16e SGB I, die betrieblichen Trainingsmaf-
nahmen, die Einstiegsqualifizierung fdr Jugendliche sowie die aus-
bildungsbegleitenden Hilfen. Auch bei der Information Gber salche
Firdereistungen bedeutet die Entscheidung der ARGE Wuppertal,
alle Dienstleistungen fir Arbeitgeber beim team:arbeit zu kon-
zentrieren und somit aus einer Hand zu offerieren, éinen enormen
Vorteil fir die Unternehmen, Denn die Bindelung der Ressourcen und
Kompetenzen in Arbeitgeberfragen hat zur Optimierung der Dienst-
lelstungsangebote geflhrt.

Telefon: 0202-7 47 63 - 555
www.arge - wuppertal.de /ags
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. . Referent: Andre Schibel, L, X% wn
Finest Art and Custom Painting ] ,
Pauksch. Andreas Associate Manager, Google
4 Adw d , t t’ H b Druckhaus Ley + Wiegandt Wuppertal
National-Bank AG ords, Jumpstart, Hamburg
Thiel, Rainer 26. November um 18.30 Uhr

Deutsche Krankenversicherung AG , Junior-Uni: Chance fiir Junge,
Profil fiir Wuppertal”

Ort: Historisches Zentrum
Wuppertal

Referent:

Dr. h.c. Ernst-Andreas Ziegler

dialoop

Wenn Sie Clubmitglied werden mochten,
finden Sie unter www.mc-bl.de einen
Aufnahmeantrag oder schreiben Sie an
info@mec-bl.de

Wir finden heraus, welche Schuhe

zu Ihren Kunden pasmn! burolongjaloux
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Preid-Forschung b
Alexander Preif -~
Fox; 0202/267 35 43 ‘) ' >
Mail: alexander.preiss@preiss-forschung.de
Web: www.prelss-forschung.de
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